RENCANA KINERJA TAHUNAN

KOTA JAKARTA UTARA
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) untuk Tahun 2024 disusun sebagai
penjabaran lebih lanjut dari dokumen DIPA/POK BNN Kota Jakarta Utara Tahun 2024
sehingga merupakan kompilasi informasi kegiatan dari seluruh Seksi dan Sub Bagian
yang berisi informasi kinerja kegiatan, rencana dan jadwal kegiatan dan rencana
penarikan dana.

RKT (Rencana Kinerja Tahunan) selain berfungsi sebagai dokumen dan alat
perencanaan yang menjadi informasi dalam pelaksanaan informasi, juga bermanfaat
sebagai alat kendali/kontrol pimpinan baik untuk keperluan monitoring dan evaluasi
serta langkah antisipasi solusi secara cepat jika dijumpai hambatan/kendala.

Dengan dibuatnya dokumen RKT (Rencana Kinerja Tahunan) ini, kami
ucapkan terima kasih kepada seluruh jajaran BNN Kota Jakarta Utara atas disusunnya
Rencana Kegiatan Tahunan untuk Tahun 2024 semoga bermanfaat dalam

mewujudkan kinerja yang diharapkan.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. KONDISI UMUM

1. Permasalahan

e Terbatasnya Sumber Daya Manusia (SDM) pada BNN Kota
Jakarta Utara.

e Keterbatasan Bimtek (Bimbingan Teknis) pada petugas
Rehabilitasi.

e Pengajuan permohonan Asesmen Terpadu dari Polres /
Polsek terlalu berdekatan dengan batas akhir pengajuan
berdasarkan Juknis (Petunjuk Teknis) TAT (3x24 jam).

2. Hasil Evaluasi

e Memaksimalkan Sumber Daya Manusia (SDM) yang ada,
agar kegiatan tetap bisa berjalan secara optimal.

e Dengan keterbatasan Bimtek (Bimbingan Teknis) dari pusat
untuk petugas Rehabilitasi, Pelayanan Rehabilitasi tetap
berjalan dengan baik.

e Memberikan Penyuluhan terhadap penyidik di polres/polsek
terkait juknis TAT.

B. LANDASAN HUKUM

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;

. Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2009 tentang Narkotika;

. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Penyusunan

Rencana Kerja Pemerintah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan

Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Lembaga;



. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi
Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional;

. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Presiden Nomor 23 Tahun 2010 tentang Badan
Narkotika Nasional;

. Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 05 Tahun 2020
tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Narkotika Nasional;

. Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 06 Tahun 2020
tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Narkotika Nasional
Provinsi dan BNN Kabupaten/Kota;

. Peraturan Kepala Badan Narkotika Nasional Nomor 5 Tahun 2023
tentang Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah Di Lingkungan Badan Narkotika Nasional.



BAB II
RENCANA KINERJA DAN KEBUTUHAN PENDANAAN
BNN KOTA JAKARTA UTARA
TAHUN 2024

Badan Narkotika Nasional Kota Jakarta Utara menetapkan rencana
kinerja Tahun 2024 sesuai dengan arah kebijakan dan rencana kinerja BNN
Tahun 2024. Rencana kinerja Badan Narkotika Nasional Kota Jakarta Utara
sebagai gambaran pelaksanaan program kerja BNN dalam satu tahun
kedepan di wilayah Provinsi bersama seluruh jajaran unit kerja BNN
Kabupaten/Kota. Adapun rencana target kinerja dan kebutuhan pendanaan
BNN Kota Jakarta Utara Tahun 2024 sebagai berikut :

SASARAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN
NO KEGIATAN KEGIATAN K'EIGNIE\':.TN KINERJA PENDANAAN
1. Pengelolaan Meningkatnya Jumlah
Informasi dan | daya tangkal kabupaten/kota
Edukasi anak dan remaja | dengan Indeks
terhadap Ketahanan Diri
pengaruh buruk Remaja Terhadap 52.00 Rp.
penyalahgunaan | Penyalahgunaan Indeks 70.000.000,-
dan peredaran Narkoba
gelap narkotika berkategori
“Tinggi” di wilayah
Kabupaten/Kota
2. Penyelenggar | Meningkatnya Jumlah
aan Advokasi | daya tangkal kabupaten/kota
keluarga dengan Indeks
terhadap Ketahanan
pengaruh buruk Keluarga Terhadap 78.700 Rp.
penyalahgunaan | Penyalahgunaan Indeks 106,000,000
dan peredaran Narkoba "~
gelap narkotika berkategori
“Tinggi” di wilayah
Kabupaten/Kota
3. Pemberdayaa | Meningkatnya Jumlah
n Peran Serta | kesadaran dan kabupaten/kota
Masyarakat kepedulian dengan Indeks
masyarakat Kemandirian
dalam Partisipasi 3.65 Rp.
penanganan berkategori Indeks 217,645,000
P4GN “Mandiri” di A
Wilayah
Kabupaten/Kota




INDIKATOR

SASARAN TARGET KEBUTUHAN
NO KEGIATAN KEGIATAN KI:EIGI\‘IE\BrTN KINERJA PENDANAAN
4. Pascarehabilit | Meningkatnya Persentase
asi Penyalah upaya penyalah guna
g“”a ¢ pemulihan dan/atau pecandu
P:(r:]é?\dauu penyalahguna narkotika yang 68 Rp.
Narkoba dan/atau mengalami Indeks 10,345,000,-
pecandu peningkatan
narkotika kualitas
hidup
5. Penguatan Meningkatnya Jumlah petugas
Lembaga kapasitas tenaga | penyelenggara 10 Orang | Rp.
Rehabilitasi teknis rehabilitasi | layanan IBM yang 15,115,000,-
Instansi terlatih
Pemerintah
6. Lembaga Meningkatnya Jumlah lembaga
Rehabilitasi aksesibilitas dan | rehabilitasi yang 5 Lembaga 2%65 000.-
yang kemampuan operasional A
Operasional fasilitas layanan
rehabilitasi
narkotika
7. Unit Meningkatnya Jumlah unit ]
Intervensi aksesibilitas dan | penyelenggara 2 Unit 28-900 000
Berbasis kemampuan layanan atadhend
M:;g/arakat fasilitas layanan | 1pM yang
éperasional rehabilitasi operasional
narkotika
8. Pelayanan Meningkatnya Indeks Kepuasan 377 R
Publik kepada | kualitas layanan Penerima Lavanan ’ p-
masyarakat | rehabilitasi ma Lay Indeks 99,813,000, -
| Rehabilitasi Pada
narkotika Fasilitas
Rehabilitasi BNN
9. Penyusunan Meningkatnya Nilai Kinerja
dan proses Anggaran BNNP
Pengembanga | manajemen .
n Rencana kinerja secara Z'la' Kinerja
Program dan | efektif dan efisien | ~"N99aran 86 Rp.
Anggaran Indeks 7,091,000,'
BNN
Nilai Indikator
Kinerja Rp.
Pembinaan Meningkatnya Pelaksanaan Igi,gkg 87,308,000,
Administrasi | tata kelola Anggaran (IKPA) ndexs
10. | dan administrasi Jumlah BNNK di
Pengelolaan keuangan yang wilayah
Keuangan sesuai prosedur Kabupaten/Kota

dengan Nilai IKPA
mencapai target

*) Indikator Kinerja yang dimandatkan pada beberapa BNN Kabupaten/Kota




BAB III
PENUTUP

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan BNN Kota Jakarta Utara Tahun
2024 merupakan gambaran arah program kerja dan orientasi kinerja BNN
Kabupaten/Kota dan jajarannya selama satu tahun. Dokumen rencana
kinerja tahunan ini akan menjadi rujukan dalam penyusunan rencana kerja
anggaran seluruh unit kerja di wilayah Kota Jakarta Utara, serta dokumen
ini juga dapat dilakukan penyesuaian dikemudian hari apabila terdapat
kebijakan atau faktor-faktor yang mengharuskan dilakukan penyesuaian

adaptasi kebijakan terkait.
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Lampiran

Matrik Rencana Volume Rincian Output
Badan Narkotika Nasional Kota Jakarta Utara

Tahun 2024
KLASIFIKASI RINCIAN OUTPUT / RENCANA
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN RINCIAN OUTPUT VOLUME
1. | Pengelolaan Informasi dan | Jumlah kabupaten/kota dengan SMP dan SMU Sederajat yang _
Edukasi Indeks Ketahanan Diri Remaja Memperoleh Pengembangan Soft Skill
Terhadap Penyalahgunaan Narkoba
berkategori “Tinggi” di wilayah Remaja Teman Sebaya Anti Narkotika
Kabupaten/Kota yang Terbentuk 10 Orang
2. | Penyelenggaraan Advokasi | Jumlah kabupaten/kota dengan Pendampingan Program Ketahanan
Indeks Ketahanan Keluarga Keluarga Anti Narkoba 5 Keluarga
Terhadap Penyalahgunaan Narkoba
berkategori “Tinggi” di wilayah Advokasi Program Ketahanan Keluarga
Kabupaten/Kota Berbasis Sumber daya Desa 2 Desa
3. | Pemberdayaan Peran Serta | Jumlah kabupaten/kota dengan Advokasi Kebijakan Kota Tanggap
Masyarakat Indeks Kemandirian Partisipasi Ancaman Narkoba 2 Lembaga
berkategori "Mandiri” di Wilayah
Kabupaten/Kota
4. | Penguatan Lembaga Standarisasi Profesi dan SDM Agen Pemulihan yang Dilatih Kompetensi
Rehabilitasi Instansi Teknis 10 Orang
Pemerintah Rehabilitasi
5. 1. Jumlah lembaga rehabilitasi yang Lembaga rehabilitasi yang operasional
operasional di klinik 4 Lembaga

Kabupaten/Kota




KLASIFIKASI RINCIAN OUTPUT / RENCANA
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN RINCIAN OUTPUT VOLUME
Penguatan Lembaga 2. Indeks kepuasan layanan klinik Indeks Kepuasan Penerima Layanan
Rehabilitasi Komponen rehabilitasi BNNK Kota Rehabilitasi Pada Fasilitas Rehabilitasi BNN
Masyarakat 3.77 Indeks
Jumlah unit penyelenggara layanan Unit Intervensi Berbasis Masyarakat
rehabilitasi Intervensi Berbasis (IBM) yang terbentuk 2 Unit
Masyarakat (IBM) di Wilayah
Kabupaten/Kota Unit Intervensi Berbasis Masyarakat
(IBM) yang Operasional 2 Unit
6. | Penyusunan dan 1. Nilai Kinerja Anggaran Layanan Perencanaan dan Penganggaran 1
Pengembangan Rencana 2. Jumlah BNNK di wilayah Dokumen
Program dan Anggaran BNN Kabupaten/Kota dengan Nilai
Kinerja Anggaran mencapai Layanan Pemantauan dan Evaluasi 1
target Dokumen
7. | Pembinaan Administrasi 1. Nilai Indikator Kinerja Layanan Manajemen Keuangan 1
dan Pengelolaan Keuangan Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Dokumen
2. Jumlah BNNK di wilayah
Kabupaten/Kota dengan Nilai Layanan Perkantoran 12
IKPA mencapai target Layanan
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